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Z jednani Kolegia rektorky UP * Prodlou-
Zeni akreditace PF UP  Na aktudlni téma:
navrh na hodnoceni vyuky studenty na
UP - 0 éem se mluvi: co miizeme nabid-
nout verejnosti? ¢ Otazka pro feditele
IC UP PhDr. R. Hladkého ° Diskuse, nazo-
ry, ohlasy « Getba na pokraéovani

Na zacdtku druhého tydne roku 2004 zahdjila
provoz novd vydejna jidel Menzy UP v aredlu
FTK UP Olomouci-Nerediné. Prosincovou ko-
laudaci byla zavrsena adaptace budovy s cel-
kovym rozpoétem presahujicim dvaadvacet
miliénd korun. Takrka tfi étvrtiny nakladi po-
kryl zviastnimi dotacemi stat, zhruba Sesti
miliény se na stavbé podilela UP
(Dalsi informace viz niZe.)
-red-, foto -tj-

Vyzva k verejné diskusi

B K vefejnému jedndni o problematice hodnoceni
vyuky studenty na celouniverzitni drovni vyzyvaji
pracovnici Prirodovédecké fakulty UP, ktefi zaroveri
vypracovali konkrétni pracovni ndvrh evaluacnich
kritérii vCetné jejich zddvodnéni a vyuZti vysledkd.
Zdjemci o diskusi na toto téma (probihajici i na
webovych diskusnich strankdch univerzity) jsou zvani
do auly PfF UP 21. 1. 2004 v 8 hod.
Plny text ndvrhu publikujeme na str. 4.
-red-

Univerzita Palackého v Olomouci
a Spolek student(i UP
si Vés dovoluji pozvat na

REPREZENTACNI PLES UP.,

ktery se kona v sobotu
28. tinora 2004 v prostorach SIDIA klubu.

Zahdjeni v 19.30 hodin.
K tanci a poslechu hraji hudebni skupina L.I.F.
a cimbalova muzika Frgal.

Program:

Olomoucti TrubaCi
Predtanceni — polonéza
MaZoretky
Ukdzky latinskoamerickych tancd
Scénicky tanec
Tanecni Skola Alaben — vystoupeni
brisnich tanecnic
Barmanska show
Tombola

Vstupné: 250 K¢ vcetné mistenky.
Studentské vstupné: 150 K¢ vcetné mistenky.
Vstupenky jsou v prodeji od 9. 2. 2004
v Konferen¢nim servisu UP, Informacni centrum,
Biskupské ndm. 1, tel. 585 631 054,

a na v3ech fakultdch Univerzity Palackého
v Olomouci.

Zména programu vyhrazena!

Placeno pfevodem 706008

V Nerediné zahajila provoz nova menza UP

M 0d zagatku tohoto tydne se mohou studenti
a zaméstnanci UP stravovat v jednom z nejmoder-
néjSich gastronomickych zafizeni v republice. V aredlu
FTK a kolejnich budov v Nefediné byl 12. 1. 2004
zahdjen provoz nové menzy UP.

Nové oteviend provozovna Spravy koleji a menz
(SKM) UP je zamérena svou nabidkou sluZeb teplé
kuchyng, dopliikového prodeje v bufetu a népojového
baru na spinéni ocekavani, potieb, poZadavki a prani
zékazniki, kterymi by méli byt predevsim studenti
a zaméstnanci UP Podle informaci feditelky SKM
Ing. B. Pirklové spliuje menza v Nefediné rovnéZ
méritka nadstandardniho stravovaciho zafizeni v po-
dobé vyuZiti nejnovéjSich informacnich, varnych
a chladicich technologii. Informacni technologie umoz-
fuji napr. bezhotovostni styk se zékazniky a pohodinou
objednavku jidel prostrednictvim internetu. Moderni
varné technologie jsou zérukou kvalitniho a Setrného
zpracovani surovin. Chladici jednotky pak v dohledné
dob& umoZni i doplnikovy vydej tzv. Sokové zchlaze-
nych pokrmd. V praxi to znamend, Ze sortiment
nabizenych pokrmd bude mozné v blizké budoucnosti
jesté vice rozsiiit s ohledem jak na prani zékazniku,
tak i na rentabilitu nabizenych sluZeb.

Menza bude stravniktim k dispozici denné. V pra-
covni dny zahajuje provoz jiz o pil sedmé bufet
s §irokym vybérem mlécnych vyrobkd, uzenin, vyrob-
kil studené kuchyné, cukrovinek, teplych i studenych
napojli a dalSich potravin, ktery by mél uspokojit

poptdvku po snidanich a svacinach i potieby drob-
nych nakupd. Hodinu pfed polednem se sluzby rozsifi
zahdjenim vydeje minutkovych jidel (vybér ze Sesti az
osmi druh) a otevienim baru, ktery nabidne mimo
jiné toCené pivo, rozlévané vino, nealkoholické napo-
je, kdvu a Caj, ale také lihoviny ¢i dokonce sekt.
Viydejna minutkovych jidel i bar budou otevieny také
0 vikendech. Zavirat se budou ve 21, respektive
22 hodin. Menza bude od poledne do 14.30 hodin
samoziejmé nabizet také obvykla jidla na objedndvku
prostrednictvim objednavkového mista v jidelné nebo
internetu. V tomto pripadé pljde o polévku, tii druhy
hotovych pokrmii a napoj.
Prodejni ceny nabizenych teplych i studenych
vyrobkli menzy jsou uréovény v zavislosti na jejich
Dokonceni na str. 10
Tyden neklidu

I Dalsi setkani studentli a pedagogd pripravujicich
protestni Tyden neklidu (29. 3.-2. 4. 2004) na
Ceskych vysokych Skoldch se uskuteCni v itery
20. ledna ve filmovém sdle Uméleckého centra UP
(konvikt, 3. patro) s timto programem: ;
— 18 hod.: Financovdni vysokych Skol v Ceské
republice od roku 1990 a soucasny stav (doc.
J. Stefanides);
— 19 hod.: Priprava Tydne neklidu.
Zvani jsou studenti a pedagogové vSech fakult UP
a zajemci dalSich vysokych Skol.
./s.

Ojedinéla expozice v Uméleckém centru UP

W V chodbédch budovy olomouckého
konviktu mdZete ve dnech 7.-21. 1.
2004 zhlédnout ojedinélou putovni ex-
pozici nazvanou ,,Soucasnd ¢eskd diva-
delni architektura®. Vystava obsahujici
celkem 110 panelii a deset modeld byla
sestavena jako doprovodnd akce lori-

architekturu. Zabyva se projekty vznikly-
mi prevdzné v devadesatych letech mi-
nulého stoleti, pripadné nedavnymi re-
konstrukcemi po povodnich.

Vystava je vyznamnd prdvé pro své
neobvyklé téma. Divadelni architektura
(samozrejmé nejen ona) se u nds zacala

ského PraZského Quadriennale 03 —
prestizniho divadelniho projektu mezindrodniho vy-
znamu.

Expozice mapuje pro architekturu i teatrologii
Okrajovou oblast — soucasnou CGeskou divadelni

opét rozvijet po revoluci roku 1989, od
niZ jiz uplynulo taktka 15 let. Proto podobnd rekapi-
tulace a ohlédnuti se za odvedenou praci na sebe
nemohlo dlouho Cekat.

-ktddu-



NA AKTUALNI TEMA
Navrh na hodnoceni vyuky studenty na UP

V tomto prispévku bychom rédi prezentovali ndvrh na hodnoceni vyuky studenty na celouniverzitni drovni. Jsme samozfejmé obezndmeni s tim, Ze takovéto hodnoceni na
fadé kateder probihd. Vzdy se vSak jednd o vnitrokatederni zaleZitosti Gi o izolované aktivity konkrétnich pracovnikii. Takovyto systém je neefektivni, z hlediska vétSiny
pracovniki nespravedlivy, a tedy zcela nevyhovuijici. Problém je napf. v tom, Ze pracovnik, ktery studentim na konci semestru rozda vlastnorucné vyrobené dotazniky

a sam si z odpovédi vyvodi disledky, ma evidentné sam zdjem o vylepSeni vyuky; jinymi slovy, i bez dotaznikli by pracoval na co nejkvalitngjsim obsahu a formé
prednasek. Naopak neschopni prednasejici samoziejmé nemaji zajem Zadné dotazniky rozdévat a v soucasnosti neexistuje Ucinny a vefejné priihledny zpdsob, jak je pfimét
ke zvy3eni kvality vyuky. Jadro pudla je v libovili kazdého jedince v rozhodnuti o zavedeni &i nezavedeni hodnoceni vyuky. Dobrovolnost je nejlepsi cesta k netispéchu.

Domnivdme se, Ze jedinym Ucinnym feSenim soucasného stavu je zakotveni povinnosti hodnoceni pfedna3ek studenty do statutu univerzity (jak je tomu napf. na
JihoGeske univerzité) a zavedeni evaluacniho systému se vsemi jeho diisledky (jak je tomu na kazdé slusné ,zapadni“ univerzitg).

Pro¢ zavést hodnoceni shora

Pro zajimavost vybirame nékolik reakci nejmenovanych kolegli na piipadné zavedeni evaluaci: ,Bude
hodnoceni vyuky anonymni? Jo? Tak to si pdr hodnoceni dopiSu sam...“, ,Bude konec¢né rozhodnuti
0 zavedeni hodnoceni na vedoucim katedry? Tak to by bylo fajn...ten nd$ to pékné zamete pod koberec”, ,,Jd
uZ se se $éfem néjak domluvim...". Vime o smutnych pripadech, kdy pokus o zavedeni hodnoceni na nékolika
katedrach skonil tim, Ze se hodnotici formuldre ,ztratily“, osoba, ktera formulére vybirala, provedla ,jisty“ vybér
(negativni hodnoceni skoncila v kosi) i 0 — velmi mirné feceno — neochoté zverejnit vysledky.

Nevyhovujici je fada skutecnosti: nékde se vyuka hodnoti, jinde ne; pokud se hodnoti, tak kazdou katedrou/
pracovnikem jinak; vysledky mohou i nemusi byt zvergjnény; nékde platové ohodnoceni vysledky ovliviiuji, jinde
ne. Takovd roztfiSténost je nepfijateind také proto, Ze povinnost hodnotit kvalitu vyuky a publikacni Cinnosti
(k tomu se vratime pristé) je zakotvena ve Statutu UP (Clanek 49). K tomuto problému se jiz na univerzité vedly
obsahlejsi diskuse (viz napf. ZUP ro€. 4, €. 11, 1994), kupodivu bez néjakého hmatatelngjsiho konkrétniho
dopadu.

Domnivdme se, Ze chceme-li prilakat a udrZet vét§i mnoZstvi spokojenych studentti, je nezbytné prevzit
systém, ktery standardné funguje na zahraniCnich univerzitdch: centrdiné organizované hodnoceni vyuky
studenty pomoci anonymnich dotaznikli, jejich hodnoceni k tomu povéfenymi osobami (které nesou plnou
zodpovédnost za bezchybné vyhodnoceni dotaznik, jejich zpracovani a zvefejnéni vysledkii) a déle promitnuti
vysledkli do platového odméfovani.

Vlychazime z toho, Ze existuji obecnd a objektivni kritéria, kterd mohou hodnotit formu vyuky bez ohledu na jeji
obsah — mélo by tedy byt redinym cilem vytvofit systém hodnoceni, ktery by fungoval pro v3echny ucici
zamestnance univerzity stejné. Cely systém musi byt nastaven tak, aby maximdiné eliminoval lidsky faktor
(,kamaradsofty“). Poté, co by ucitel na posledni prfednaSce rozdal dotazniky, zhruba na dvacet minut by opustil
ucebnu a nechal studenty neruSené vypracovat hodnoceni. Dotazniky by pak vysbiraly osoby co mozna nejméné
zainteresované na neobjektivnim vysledku — napf. asistenti ¢i doktorandi z jiné katedry, nebo jeSté Iépe
dobrovolnik-student daného predmétu — a predaly je k centralnimu zpracovéni. To by spocivalo v promptnim
preneseni vysledkl do poGitatové podoby a vypracovani prislusnych statistik — tieba podobnym zptisobem,
jakym probihd zpracovani piijimacich testd Pravnické fakulty na CVT (?). UGitel se s dotazniky setkd aZ po
ukondeni zpracovavani, vyhodnoceni a zverejnéni celkovych vysledkti po ukongeni zkouskového obdobi.
MozZnost prednasejiciho procist si vyplnéné dotazniky, Cili zpétna vazba mezi hodnocenim a ucitelem, je zcela
nezbytna, aby vyucujici mohl adekvatnim zpdsobem upravit obsah a formu prednasek i cviceni (laboratofi)
k oboustranné spokojenosti.

KaZda zahraniéni univerzita mé svij formulai (nebo nékolik formularti) obsahujici i nékolik desitek otazek.
V naSem ndvrhu jsme se snazili vytvorit jediny dotaznik s co nejmensim poctem otdzek; vyloucili jsme otdzky,
které studenti zjevné nemohou objektivné zodpovédét (napf. ,Je prednasejici odborné na vysi?“ apod.).

Navrhovany dotaznik je zpracovan tak, aby byl pouZitelny pro vSechny obory — od teologie po analytickou
chemii. Hodnoti se forma pfedndSky nezdvisla na konkrétnim oboru. Hodnoceni vSech otdzek je nastaveno na
pétibodové Skale: (pokud neni uvedeno jinak) 1 = ,vyborny“ resp. ,silny souhlas“ az 5 = ,nedostatecny”
resp. ,,silny nesouhlas”. U dotazniku by byl priloZen seznam interpretaci odpoveédi, napf. obsahova srozumitel-
nost = 1 znamenad ,vyklad byl zcela srozumitelny, béhem prednaSky jsem neustale védél, o ¢em se jednd,
pfipadné nejasnosti ucitel okamZité jasné a strucné vysvétlil®, trojka znamend ,v hlavnich rysech jsem vykladu
rozumél, i kdyZ rada podrobnosti se nedala uhlidat“, zatimco 5 je ,po celou dobu nebylo mozZno zjistit, o cem je

fe¢*. Kritéria hodnoceni jsou v navrhovaném dotazniku rozdélena do nékolika bloku:

Hodnoceni prednasky

1. UZiteCnost predmétu z hlediska budouciho uplatnéni

2. Zajimavost (bez ohledu na uZiteCnost)

3. Bylo na dané mnoZstvi probirané ltky ¢asu malo (1), pfimérené (3), pfilis mnoho (5)?
4. Dostupnost studijnich materiald

Hodnoceni ugitele

1. Byla na pocatku predndsky ddna jasnd pravidla hry a byla dodrzena?

2. Obsahovd srozumitelnost vykladu

3. Prednasi dostateCné zfetelné a hlasité

4. Povazuje$ atmosféru na prednaskach za poutavou a inspirujici?

5. Pracovni kdzen ucitele (ma pfedndsky pripravené, chodi véas, je v konzultatnich hodindch dostupny?)
6. Zajem o studenty a komunikace (napr. ochota vénovat se studentdim i mimo pracovni dobu)

Jak celkové hodnoti§ ucitele vzhledem k ostatnim uéitelim?
(odpovéd na tuto otédzku ma vliv na financni ohodnoceni ucitele)

Moje ucast na predndskéch (v procentech)
DalSi pripominky

Hodnoceni cviéeni

1. Jsou cviceni dobre pripravena?

2. Jsou cviceni dobre technicky zajisténa?

3. Doplriuje ndpli cviceni vhodné prednasky?

Jak celkové hodnoti§ vedouciho cviéeni vzhledem k ostatnim?

/x/

Dusledky hodnoceni

> Predméty hodnocené dlouhodobé jako nezajimavé
a neuzitecné zrusit.

> Spatnd dostupnost studijnich materidlt — uvolnit
finanni prostfedky na doplnéni literatury do kate-
dernich a univerzitnich knihoven.

> Neodpovidajici mnoZstvi ¢asu — upravit pocty
hodin konkrétnich predmétd.

> U dlouhodobé negativné hodnocenych ugitelli (3pat-
na srozumitelnost vykladu, nezajem o studenty
apod.) provérovat kvalitu vyuky hospitacemi.

Jak vyuZit vysledkii k finanénimu ohodnoceni uéi-
teld?
> Je potreba poskytnout zajimavou pozitivni motiva-
ci a zaroven se vyhnout necitlivému pranyfovani
téch neuspéSnych a ddt jim prostor k ndpraveé.
Trvale Spatné vysledky evaluaci by vSak mély vést
k citelnym postihdm.
> DokdZeme si predstavit model, kdy 20 % ugiteld
s nejlepsim primérnym hodnocenim v otdzce
celkového hodnoceni u€itele v poslednich tfech
letech bude mit ndrok na zvlastni odménu z cent-
rélnich prostiedki fakulty. V podstaté by se jedna-
lo 0 soutéZ o dodatecny balik penéz. Asi by bylo
rozumng, aby se této soutéZe mohli zicastnit
ucitelé prednasejici alesport urcitému minimalni-
mu poctu studentd (napf. alesponi 107): sniZil by
se vliv ndhodnych fluktuaci, a konec konci penize
k nam prichdzeji podle poGtu studentd.
> Ddle by vysledky dotaznikti byly pfistupné vedou-
cim kateder jako jeden z podkladd k dalsimu
ohodnoceni svych pracovnikti, tpravé studijniho
planu, doplnéni knihovny o chybéjici studijni litera-
turu apod.
> Priimérné hodnoceni kvality vyuky jednotlivych
kateder by se zvefejriovalo, aby vedouci kateder
umistujicich se tradicng na poslednich mistech
byli motivovani poZadovat zlep$eni vysledkd u pra-
covnikil, ktefi celkovy obraz kazi.
> VypInéné dotazniky by se nakonec dostaly do
rukou konkrétnich pfedna3ejicich, aby mohli upra-
vit obsah a formu pfedndSek i cviceni (laboratori).
Domnivdme se, Ze uZiteCnost a nezbytnost zave-
deni evaluace vyuky studenty jednotné na celé univer-
zité je neoddiskutovatelnd. Samoziejmé vime, Ze
kazdy systém hodnoceni ¢ehokoli (nejen vyuky) bude
mit vzdy své mouchy; kazdopadné si vSak myslime,
Ze nedokonalé hodnoceni je lepSi nez Zadné. Nejen
proto povazujeme zde nacrtnuty ndvrh pouze jako
pracovni a radi bychom timto pfizvali vSechny zainte-
resované na vefejné jednani o tomto navrhu, které
se bude konat v aule Prirodovédecké fakulty,
tf. Svobody 26, ve stfedu 21. ledna 2004 v 8 hod.
T. Grim, V. Reme$, M. Krist, P Kovarik,
K. Weidinger (Katedra zoologie), M. Fellner
(Katedra bunécné biologie a genetiky),
T. Kuras, I. H. Tuf (Katedra ekologie a ZP)

Nejspokojenéjsi lidi jsou pravé ti, kterym ndsilim
nebyla vnucena vzdélanost.
Jaroslav HaSek (t 3. 1. 1923)

MiiZeme omlouvat poméry, ale nemdZeme omlouvat
lidli.
Karel Capek (* 9. 1. 1890)

Slabost je dvakrdt tak slabd, je-Ii novd.
Thomas Hardy (f 11. 1. 1928)





