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Minystryné Skolstvi vyznamenala prof.
A. Lebedu  Multimedialni uéebna po-
lonistiky oteviena - Otazka pro PhDr.
R. Hladkého + Jak podporuji protestni
akce AS fakult UP? - Diskuse, nazory,
ohlasy < Cetba na pokracovani

,Véfime, Ze dokud duch vysokych Skol nedo-
jde pokoje, bude bloumat po kraji s rukou
trestajicr...,"
ceskych vysokych skol, kterym vyvrcholil kos-
tymovany pohiebni privod, jenZ se 2. 12. 2003
vydal centrem Olomouce. Olomoucky pohreb
nasledoval po popravé VS v roce 2001, kdy
byly néktere vysoké skoly s diagnozou velke-
ho podfinancovani staty.
(Dalsi informace viz niZe.)
Text a foto -map- P

Vysoké skolstvi zpopelnéno

M Pred dvéma lety studenti a pedagogové Univerzity
Palackého symbolicky popravili nejen vSechny jeji
fakulty, ale také Ostravskou univerzitu a Slezskou
univerzitu v Opaveé. ProtoZe se ale problémy vysokych
Skol, souvisejici s nedostateGnym financovanim, fatdl-
né zvétsily, pristoupili vysokoSkolSti pedagogové a jejich
studenti z iniciativy Akademického sendtu FF UP a VOS
FF UP k dal$imu a konecnému feSeni — 2. 12. 2003
zpopelnili vSechny Geské vysoké Skoly, a to bez ohledu
na to, zda projevily zajem. Nechceme vysoké Skoly,
chceme spokojenou viddu! Chtéji nds pohrbit, my
nechceme umrit! S témito hesly opoustél kostymova-
ny privod sestdvajici z fad studentli, pedagogi
a ostatnich protestujicich nédvofi Informacniho centra
UP V jeho Cele, za vydatné podpory dr. W. Engelbrech-
ta, pfedsedy AS FF UP, putovala rakev s popravenymi
vysokymi Skolami. VSichni, kdo se pfisli rozlouCit
s Univerzitou Palackého, doprovézeli rakev za zvuku
smute¢nich pochodd nejprve Univerzitni ulici s kratkou
zastévkou u Cyrilometodgjské teologické fakulty. V prii-
béhu druhého zastaveni, na Dolnim ndmésti, hldsal
pfedseda Akademického sendtu FF UP o svizelné
finanéni situaci vergjnych vysokych Skol. V' pritim
roce poputuje do resortu Skolstvi asi 90 mid. korun,
coZ je asi 10 % z celkového stdtniho rozpoCtu, z toho
22 % pripadne vysokym Skoldm. V zemich EU se do
Skolstvi dostava kaZdorocné 30 % statniho rozpocCtu.

Dokonceni na str. 7
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Prirodovédeckeé fakulta oslavila padesatileté vyroci

M Paegas aréna olomouckého Regiondlniho centra
se 28. 11. 2003 stala mistem oslav 50. vyroGi
Prirodovédecké fakulty v Olomouci. Jak v priibéhu
slavnostniho shromdazdéni Védecké rady a Akademic-
kého sendtu PfF UP pfipomnél ve své feCi dékan
PfF UP prof. L. Dvordk, CSc.,
obory pfirodnich véd sice byly
v Olomouci péstovdny jiZ na staré
univerzité (tehdy se predevsim jed-
nalo o matematiku, fyziku, pfirodo-
pis a astronomii), v zakonu Proza-
timniho Nérodniho shromazdéni
(21. 2. 1946) o obnoveni olo-
mouckeé univerzity samostatnd Pri- |
rodovédeckd fakulta misto nena-
$la. Divod tohoto verdiktu byl spat-
fovan ve vysokych finan¢nich nakladech, jeZ k zfizeni
této fakulty byly potfebné. Situace doznala zmén
teprve s prvnim rektorem obnovené UP prof.
J. L. Fischerem a dékany tehdejsi Pedagogické
fakulty, jejiz astavy matematiky a deskriptivni geome-
trie, fyziky, chemie, botaniky, zoologie, paleontologie
a mineralogie a petrografie se staly pocdtkem budou-
ciho systematického studia pfirodnich véd. V roce
1953 byla v Olomouci zfizena Vysoka Skola pedago-
gickd (VSP) s fakultami pfirodnich véd a spolecenskych
véd; vznik samostatné fakulty, na niZ tehdy studovalo
asi 500 studentli a pdsobilo pét profesorti, pét
docentti a 17 odbornych asistentt, viak Ize spojovat

Skupina prirodovédcii vyzyjva ke zvySeni kvality

M Ojedinglym zplisobem se rozhodlo prispét k oslavam 50. vyro&i zaloZeni Pfirodovédecké fakulty UP nékolik
jejich pracovnik{i: konkrétnimi navrhy chtgji prispét ke zvyseni kvalitativni trovné védecké a vyzkumné ¢innosti
fakulty i celé univerzity. Svou vyzvu s ndzvem Olomoucka vyzva jinak: Trikrdt a dost, obsahujici napf. poZadavky
na zpfisnéni kritérii hodnoceni publikacni ¢innosti a ziskdvani védeckych hodnosti i na systematickou evaluaci
pedagogd, zaslali dékanovi PiF UP i rektorce UP a umistili ji i na webové diskusni stranky UP: Misto ,,Olomoucké
vyzvy*, kterd nasi univerzitu v ocich ostatni odborné verejnosti pouze zesméSnila (Soudé dle reakci kolegl

Z jinych univerzit, s nimiZ jsme mohli o problému diskutovat; poZadavek vy$Si financni podpory nepisobi

dvakrat vérohodné, funguje-li univerzita jako neefektivni Gernd dira, kterd toho hodné spotrebuje, ale nic
nevyprodukuje), by se méla predevsim univerzita a jeji vedeni samy snaZit, aby si UP co nejdrive ziskala

respekt jako UNIVERZITA —

tedy elitni vyukové a odborné pracoviste, které neni zdaleka pro kazdého.

(PIny text vyzvy ,,Olomoucka vyzva jinak: Trikrdt a dost” viz str. 6.)

-red-

teprve s datem 1. 9. 1953. Po slouceni VSP s UP
v roce 1958 byly ndzvy fakult zménény na Pfirodoveé-
deckou a Filozofickou. Pfechod fakulty do svazku UP
mél mnoho priznivych dopadd: vedle studia ucitelstvi
bylo na jednotlivych oborech zahajovéno specializo-
vané neucitelské studium, coZ ved-
lo k profilaci védecké préce, fakulta
se prestéhovala do vétsich prostor,
pribyvalo ugiteld, pfijimani byli také
prvni védecCti pracovnici, zvySoval
se pocet studentli a zlepSovalo se
vybaveni vyukovych laboratofi i la-
boratofi pro védu a vyzkum. Prof.
L. Dvorak, CSc., zminil ve své reCi
také prelomové datum - listopad
roku 1989 — diky némuz mohli na
fakultu prichazet kvalitni, mladi pracovnici, podstatné
VEt$i dliraz se zadal Klast na védeckou praci uciteld
a studentd, zietelné zlep$eni zaznamenalo i materidini
vybaveni pracovist, do vyuky zaGaly pronikat moderni
postupy, habilitacni a profesorska fizeni zaGali Uispés-
né absolvovat i mlad3i ucitelé. V soucasné dobé
studuje na Prirodovédecké fakulté UP asi 2 000
studentd, pisobi zde 30 profesorii, 45 docenti,
113 odbornych asistentt a asistentt a 61 védeckych
pracovnikd, sdélil ucastniklim oslav zévérem. Poté
predal zlatou medaili UP Za zasluhy o rozvoj UP
emeritnim dékan{im fakulty — prof. J. Lasovskému,
CSc., prof. 0. Stérbovi, CSc., a Pamétni medaili
s dvojportrétem J. Dobrovského a Fr. Palackého
byvalym dékantim prof. J. Zapletalovi, CSc., a prof.
M. Laitochovi, CSc., a ddle prof. J. Pefinovi, DrSc.,
doc. F. Petruskovi, CSc., doc. S. Sprincové, CSc.,
adoc. S. Trvnickovi, CSc. Pamétni medaili k 50. vyro¢i
obnoveni a znovuotevieni olomoucké univerzity pak
obdrZel Ing. J. Zak, generdlni feditel a predseda
predstavenstva spole¢nosti Farmak, a to za podporu
rozvoje chemie na PfF UP a v celém regionu. Zlatou
medaili UP obdrZeli také prof. E. RiZicka, CSc.,
zakladatel olomoucké organické i analytické chemie
(na snimku vlevo), zlatou medaili UP Za zasluhy
0 rozvoj UP obdrZel z rukou rektorky UP prof.
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Diskuse, nazory, ohlasy

Olomoucka vyzva jinak: Trikrat a dost

K padesatému vyroéi zaloZeni PFrF

Jakym zpisobem si 0 na$i fakulté (PFF) potaZmo univerzité udéld obrdzek zahranicni kolega? Precte si seznam tituldi osazenstva, jejich Clenstvi v odbornych
spolecnostech Ci jaké ma univerzita ,,Zarizeni a sluzby" na internetovych strankdch? Nikoliv. Nalistuje si na internetu databdzi Web of Science (http://wos.cesnet.cz —
a zvoli ISI Web of Science) a do volby ,,.address” zada ,,Palacky Univ*. Projede vSechny tfi databdze pro prirodni, socidlni a humanitni védy, pripadné vSechny databdze
najednou. A pak provede totéZ pro ,,Charles Univ* nebo ,Masaryk Univ®, univerzity srovnatelného stari a tradice (na rozdil od miadické ,,Univ S Bohemia®). Jisté:
srovnani velice hrubé, zavadéjici (rizny pocet pracovniki, zaméreni a tradice v riznych oborech atd.). KaZdopadné si myslime, Ze je na UP hodné co zlepSovat. Co

napfiklad?

Publikaéni limity pro kaZdého — i s ndsledky jejich
nedodrZeni

Smérnice dékana PFF UP v Olomouci, oddil
V. Ukonceni studia v doktorském studijnim progra-
mu*“, ¢ldnek 7, odstavec 1. jasné uvdd: ,,...nejméné
Jjedna z publikaci musi byt zverejnéna ve vieobecné
uzndvaném mezinarodnim védeckém casopisu, zpra-
vidla v Casopisu s nenulovym impaktovym fakto-
rem.” Vzhledem k tomu, Ze nemdlo o0sob, jeZ
doktorat na nasi fakulté (univerzité) uspésné obhdji-
lo, ,zpravidla“ Zddné publikace hodné takového
oznaceni neméla (a to ani fadu let po obdrZeni
nezaslouZeného titulu), mél by byt témto osobam
doktorsky titul odebran. VSem: doktordm, docentim,
profesordm (pro ty plati publikacni limity také).
Kazdému stejnym metrem. SkuteGnost, Ze vibec
bylo rozbéhnuto (a uspésSné dokonceno!) doktorske/
habilitacni Fizeni nékterych osob, povaZujeme za
totdlni selhdni odpovédnych osob (Glenu komisi
apod.), a to bez ohledu na predpisy: ostuda by to
byla i kdyby nebyly ,impakty“ ve smémici dékana
viibec zminény. Za zcela ostudnou pokldddme sku-
teCnost, Ze rada doktorskych (a dokonce i ha-
bilitacnich!) praci md nizsi uroveri neZ prace predlo-
Zené pro ziskani magisterského titulu ve Srovnatel-
ném vyzkumném sméru (muZeme doloZit konkrétni-
mi pripady). Jiné reSeni neZ odebrani nezodpovédné
udélenych tituli? Varianta b) samoziejmé existuje
také: vySkrtnout pro mnohé publikacné neproduktiv-
ni zaméstnance nepohodinou klauzuli o ,,nenulovém
impaktovém faktoru® (ostatné cely predpis je poné-
kud vdgni — je sice uvedeno, Ze alespori u jedné
publikace musi byt doktorand prvnim autorem, ale
neni jasn€, zda to ma byt pravé u oné publikace
impaktové; tak se miZe stit, Ze doktordt obhdji
nekdo s tim, Ze se v impaktové publikaci ,,prilepi”
svou praci treba jen technického charakteru za
nékoho, kdo skutecné badd). PFF UP se pak miiZe
klidné zaradit svou odbornosti a fundovanosti na
uroven vesnické malotridky. Pripadné by se doktor-
Ské Fizeni mohlo zredukovat na udéleni zapoCtu za
ucast. Tak totiZ fada doktorskych fizeni skutecné
vypadd.
Publish or perish

Misto ,,Olomoucké vyzvy*, kterd nasi univerzitu
v oCich ostatni odborné verejnosti pouze zesmésnila
(soudé dle reakci kolegti z jinych univerzit, s nimiZ
Jjsme mohli o problému diskutovat; poZadavek vySSi
finan¢ni podpory nepdsobi dvakrdt vérohodné, fun-
guje-li univerzita jako neefektivni ¢ernd dira, kterd
toho hodné spotfebuje, ale nic nevyprodukuje; viele
doporucujeme k precteni http://pes.eunet.cz/clanky/
2001/10/16671_0_0_0.html), by se méla predevsim
univerzita a jeji vedeni samy snaZit, aby si UP co
nejdrive ziskala respekt jako UNIVERZITA — tedy elitni
vyukové a odborné pracovisté, které neni zdaleka pro
kaZdého. Univerzita hodnd toho jména je predevsim
1. tovdrnou na Spickové vysledky v oborech, které se
na ni vyucuji a 2. tovdrnou na Spickové absolventy,
kteri opét produkuji Spickové vysledky a vychovavaji
oalsi absolventy (ktefi maji opét produkovat Spickové
vysledky a vychovdvat své nastupce). Jak pozname
Spickové vysledky? ZdleZi na tom i vysledky;
v kazdém pripadé vSak existuji kritéria, jak ony
Spickové vysledky poznat. Néco jiného budou u tech-
niki, stavar(i ¢i architektd (patenty, projekty, realiza-
ce) a néco zcela odlisného v uméleckych oborech
(koncerty, vystavy). Vzhledem k tomu, Ze pracujeme
na Prirodovédecké fakulté, mdme oviem na mysli
néco jingho. V prirodnich (ale treba i lékarskych)
véddch jsou témi Spickovymi vysledky zejména im-
paktové publikace (nicméné i v humanitnich a so-
cidlnich véddch existuji desitky Spickovych mezind-
rodnich Gasopist — opét http://wos.cesnet.cz —
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a kdo misto nich publikuje v oblastnich periodikdch
a shornicich, je prinejmensim podezrely). Univerzi-
tam se slabym publikaCnim vystupem se ostatné rikd
LUCicr univerzity”, coZ je odbornou verejnosti chapa-
no spise jako urdzka. Aby se naSe univerzita
v zamySleném rozdéleni vysokych Skol nedostala do
této podradné kategorie, je treba rychle, razantné
a jednoznacné sjednat ndpravu. Naskyta se nékolik
variant reSeni. Nejrychlejsi vysledky by nepochybné
prines! program oznacitelny jako ,Trikrdt a dost”.
Odborny pracovnik, ktery nebude za tri roky schopen
vyrobit jedinou impaktovou publikaci (tedy publikaci,
0 JejiZ existenci se Ize dovédét v zahraniCi prostred-
nictvim internetové databaze Web of Science), by
mél opustit své pracovisté po obdrZeni dopisu od
vedeni univerzity ,,Dékujeme za cast a shohem”.

Pochopiteiné existuji i méné ,drasticke”, a tim
padem pomalejsi zpusoby ndpravy neutéSeného
stavu UP Napr. na brnénské Veterinarni a farmaceu-
tické univerzité dostdvaji pracovnici odmény dle
impaktu ¢asopisu, v némZ publikuji ¢ldnek. Publikac-
né neuspésni (a chudi) pracovnici si rddi najdou
lukrativngjSi obZivu. ZruSeni platové nivelizace, kdy
schopny pracovnik dostane o dva tisice vic neZ
neschopny, je podle nas jednim ze zakladnich pred-
pokladi zlepseni kvality pracovniki UP Namitnete,
Ze uZ ted” miZe podle mzdového predpisu UP dostat
kvalitni pracovnik aZ 100% osobni priplatek, zatimco
neschopa nemusi dostat nic. Ale déje se to?

Pro¢ takovy diraz na publikace? VétSina ldtky
vyuéovand na univerzitich (a vSechna napr. na
prirodovédeckych fakultdch) je vysledkem védecke-
ho badani. Vyzkum se Zene vpied milovymi kroky,
a stejné rychle se tedy méni i ldtka, kierd by méla byt
studentiim predloZena. BohuZel v Ceské republice
stdle vychdzeji ucebnice, které by v tvrdé konkurenci
na ,.zapadé"” nemohly vyjit snad ani pred dvaceti lety
(o tomto problému detailn€ viz napr.. Konvicka, M. &
Grim, T. 1999: Etologie pred kopernikinskym obra-
tem. Vesmir 78(6): 335-336. VIZ: htip://www.
zoologie.upol.cz/osoby/Grim/frankova.htmi; GRIM,
T 2001: Etologie vs sociobiologie? Vesmir80(4):
230-232. viz: http://www.zoologie.upol.cz/osoby/
Grim/etolhotovo.html). Kdo jiny neZ vyucujici maji
studenty seznamit s aktudlnim stavem oboru? Jak je
s aktudlnim stavem poznatk( mohou sezndmit ucite-
I6, kteri v oboru aktivné a kvalitné nepracuji? Jak
pozndme ucitele, ktery v oboru aktivné pracuje?
Podle deset let starého Clanku v okresnim shorniku
viastivédného spolku Jindrichohradistska? Casto se
vyskytuje ndzor, Ze si mdme na univerzité oglit
povinnosti — néktefi maji badat (tzv. védeCti pracov-
nici) a jini ucit (,ucitelé“?). To je samoziejmé
Spatné. Z vilastni zkuSenosti vime, Ze aktivni a pub-
likujici védei mivaji moderné pojaté predndsky nabité
nejnovéjSimi poznatky oboru, zatimco ti, ktefi ne-
publikufi a nebddaji, mivaji pfedndSky zastaralé
a uvddeji v nich prekonané daje. Za co pak berou
plat?

Evaluace pedagogii — nezbytnd soucdst hodnoceni

Je proto ng ¢ase na UP a obecné na vsech
univerzitich v CR koneCné zavést systém hodnoceni
uciteld, ktery je béZny ve vyspélych zemich (prede-
v8im pak v USA a Kanadé), a ktery spociva v hodnoceni
vyucujicich samotnymi studenty (podobné jako Sys-
tém hodnoceni pracovnikii AVCR spocivd v evaluaci
impaktd, citaci a tspésnosti v Zddostech o granty).
Kdo jiny, neZ studenti, by mél pedagogy hodnotit?
V zdmofi tento systém dobre funguje a je pilirem
hodnoceni pedagogil. SpoGivd v tom, Ze studenti
anonymné vyplriuji pred koncem prednaSek jedno-
duchy dotaznik-test (je zpracovdn univerzitou, pri-
stupny na internetu a predndsejici je ho i povinen
studentim rozdat). Test obsahuje nékolik otdzek,

které hodnoti kvalitu prednasky a prdce predndsejici-
ho. Je odevzddvdn do krabice v uCebné Ci na
katedre. Testy sbiraji a zpracovavaji pracovnici uni-
verzity k tomu urCeni. Vysledky jsou zverejriovany
a ucitelé podle nich hodnoceni a odmériovani. Na
Zzdkladé zkuSenosti ze zahraniCi jsme presvédceni,
Ze by nebylo tézké ani finan¢né narocné tento
systém zavést. Chce to jen chtit. Pokusy zavést toto
hodnoceni kvality pedagogické Cinnosti u nds byly.
Selhaly vSak, protoZe studenti ani ucitelé nebyli na
néco takového zvykli. Je to véc novd a predpoklada
urcty stuperi etiky lidského chovani, ktery je ovSem
v CR obecné nizky. Proto zavedeni tohoto systému
vyZaduje trpélivost a diislednost a predpokidda urcity
vyvoj. Myslime si, Ze trpélivost a snaha vysSich mist
chybéla i proto, Ze tento systém by rychle odhalil, jak
jsou néekteré predndsky nezajimave, neprofesionaini,
obsahové zastaralé, prednaSejici neschopni ¢i neo-
chotni (nemotivovani; také ¢im, Ze?) zajimavé prea-
naset ¢i cvicit. Proto celkové hodnoceni pracovnikii
univerzity by zahrnovalo jak hodnoceni védecké
prdce (podle publikaci a ohlast na né), tak prdce
pedagogické, podle kvality prednaSek. To by byl
zdklad pro spravedlivé udélovani osobnich priplatku,
pro odchod neschopnych z univerzity, pro motivaci
schopnych, a konec¢né pro zvySeni spoleCenské
prestize UP a jejich pracovnikd.

Potencidlné dobré jméno UP

Neradi bychom vzbudili dojem, Ze uvedend kritika
se tykd vSech pracovnik( nasf fakulty ¢i univerzity. To
v Zdadném pripadé: samoziejmé i UP se miize pysnit
fadou skutecné kvalitnich (pfirodo)védcd; nemusi-
me jmenovat, kaZdy je najde na WOS. Kritika se tykd
téch, které WOS (a védecky svét) neznd a kteri svou
neproduktivnosti kazi potencidlné dobré jméno nasi
univerzity.

Ocekdvdme, Ze se vedeni fakulty a univerzity
jednoznaGné vyjddii k ndvrhim uvedenym v této
vyzvé a udéld vse pro zavedeni evaluacniho systému
na zdkladé pedagogického a publikacniho vykonu
pracovnikii od 1. 1. 2004.

T. Grim, V. Reme$, M. Krist, P Kovarik, K. Weidinger
(Katedra zoologie PrF UP), M. Fellner (Katedra
bunécné biologie a genetiky PrF UP),

T. Kuras (Katedra ekologie PrF UP)

Mezititulky redakce.

(Pozn. red.: Autofi zaslali text také dékanovi PfF UP
prof. L. Dvorakovi a rektorce UP prof. J. Macdkové, je
umistén také na webovych strankach UP http://
www.upol.cz/var.php?pg=http://diskuze.upol.cz/.)

Jubilea

Blahopiejeme!

Jako vyraz ocenéni své védecko-vyzkumné, pedago-
gické a organizacni Cinnosti obdrZela pri prileZitosti
sveho Zivotniho jubi-
lea doc. D. Koukalo-
vd, CSc., prednostka
Ustavu  mikrobiologie
LF UP a prodékanka
UR zlatou medaili Za
zasluhy o rozvoj (Pro
merito). Doc. D. Kou-
kalovd, CSc., je uznd-
vanym odbornikem v oblasti vyvoje a pfipravy mikro-
bidlnich vakcin. Zavedla do mikrobiologické praxe
fadu novych metodik, které prispivaji ke zkvalitnéni
péce 0 nemocné a spolu se svymi kolegy vypracova-
la a uvedla do praxe noveé vyukové predméty podstat-
né zkvalitriujic/ vyuku mikrobiologie.

-red-, foto -tj-





